REVIEW TAHUNAN DAN 
PENGEMBANGAN BERKELANJUTAN
REVIEW TAHUNAN 
1. Review tahunan dilaksanakan dengan memperhatikan skala perubahan dari kekuatan dan kelemahan internal terhadap skala perubahan dari peluang dan tantangan eksternal. 

2. Review dilakukan untuk melihat tingkat pencapaian kinerja organisasi dan manajemen. 

3. Variabel kualitas yang digunakan untuk menetapkan kinerja organisasi dan manajemen serta workforces di dalamnya meliputi efektifitas, efisiensi, dan produktifitas.
Indikator kinerja disusun dan dikembangkan dalam review tahunan untuk menjamin output mampu memberikan dampak/hasil yang sesuai dengan sasaran program pengembangan
MODEL REVIEW  TAHUNAN



FORMAT USULAN 
RENCANA OPERASI TAHUNAN
FORMAT INI HANYA UNTUK  UNSUR  PELAKSANA AKADEMIK 
-  JURUSAN 

-  LPPM
Judul : Proposal  Rencana Operasi Tahun ……/……

Daftar Isi

A.   Pendahuluan

1. Latar Belakang

· Permasalahan/gejala yang ditemukan dalam evaluasi diri

· Permasalahan dipertemukan dengan isu strategis renstra
2. 
Rasional

· Akar permasalahan 

· Deskripsi rasional pilihan alternatif penyelesaian masalah

· Matriks Alternatif Penyelesaian (bentuk dan jenis kegiatan)

3.   
Indikator Kinerja (Performance Indicator)
· Matriks Kinerja Kunci KPI (Key Performance Indicator)

· Matriks Standar Pengukuran Kinerja (Performance Metric).
B.   Strategi Pencapaian Rencana Operasi
1. Mekanisme roda Deming ( PDCA - Plan, Do, Check, Action) serta pelaksanaan MAE (Monitoring, Assesment and Evaluation), mengacu kepada poin A.3.
2. Penggunaan sumber daya 
3. Jadwal Kegiatan

Penutup



PENYUSUNAN MATRIKS INDIKATOR KINERJA



PROGRAM  UTAMA





TUJUAN STRATEGIS








REVIEW TAHUNAN





DAMPAKHASIL
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VISI dan MISI








INDIKATOR KINERJA








SASARAN PROGRAM





Sheet Level 1  TEMA PENGEMBANGAN





Efektifitas





Produktivitas





Efisiensi
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LAMPIRAN - B








LAMPIRAN - C








LAMPIRAN - A





STRATEGIC PLAN


(TUJUAN STRATEGIS)





STRATEGIC  GOAL


(SASARAN STRATEGIS)





ACTION PLAN


(PROGRAM  UTAMA)













































































ACTION PLAN


(PROGRAM  UTAMA)





< Judul : Tema Pengembangan  (Butir Rencana Strategis) >





ACTION PLAN GOAL


(SASARAN PROGRAM)


























  


























ROAD MAP Strategic Plan to Action Plan 





















































Indikator Input





INDIKATOR KINERJA 





< Judul : Program Utama   (Butir Program / Action Plan)  >





ACTION PLAN GOAL


(SASARAN PROGRAM)











Indikator Output / Outcome
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SASARAN STRATEGIS








Achievable





Sheet Level 2  PROGRAM UTAMA





Sheet Level 3  SASARAN
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